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Porträt Firmenmitglieder
In der Mitgliederstruktur des LBI-
Fördervereins bilden die Firmen-
mitglieder das tragende Gerüst 
– nicht nur aufgrund der finan-
ziellen Beiträge. Im LBI-Network 
stellen wir unsere Firmenmit-
glieder vor und berichten über 
Projekte und Kooperationen mit 
dem Lehrstuhl für Bauprozess-
management und Immobilienent-
wicklung (LBI) der Technischen 
Universität München. 

Unternehmensprofil
Die GOLDBECK Unternehmens-
gruppe ist an 40 Standorten in 
Deutschland und dem europäi-
schen Ausland vertreten. Mehr als 
3.300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konzipieren, bauen und 
betreuen ein breites Spektrum un-
terschiedlicher Gebäudetypen. In 
sechs Werken –  in Bielefeld, Treu-
en, Hamm und Ulm sowie Kutná 
Hora und Tovačov (beide Tschechi-
en) – stellt das Unternehmen die 
Systemelemente her, aus denen 
die GOLDBECK Gebäude zusam-
mengesetzt werden. 

In Deutschland ist GOLDBECK 
führend im Bau mit systematisier-
ten Elementen und Marktführer im 
Parkhausbau. Zudem ist GOLD-
BECK Marktführer beim Bau von 
Logistikhallen in Polen, Tschechien 
und der Slowakei. 

GOLDBECK Unternehmensgruppe

GOLDBECK Süd GmbH in Hirschberg an der Bergstraße

Die GOLDBECK Unternehmensgruppe konzipiert, baut und betreut 
Industrie- und Logistikhallen, Bürogebäude, Parkhäuser und eine 
Vielzahl weiterer Gebäudetypen. Auch Solaranlagen gehören zum 
Portfolio.  
GOLDBECK ist ein Familienunterneh-
men. Als europaweit tätiger Baudienst-
leister setzen wir auf die Vorteile des 
elementierten Bauens mit industriell 
vorgefertigten Systemen. Im Wesentli-
chen stellen wir die Systemelemente in 
eigenen Werken her. Die eigene Pro-
duktion und das Bauen mit System sor-
gen für eine zuverlässige Qualität, kurze 
Bauzeiten und damit für eine besonders 
wirtschaftliche Umsetzung. Zudem er-
möglichen sie besonders energieeffizi-
ente Gebäude.

GOLDBECK ist sowohl Partner für die 
mittelständische Wirtschaft als auch 
für Großunternehmen, Investoren und 

öffentliche Auftraggeber. Jede unserer 
vierzig Niederlassungen arbeitet unter-
nehmerisch – kundennah, direkt vor Ort. 

Bei GOLDBECK kommt alles aus einer 
Hand. Die Verknüpfung von Produktion, 
Bauen und betreuender Dienstleistun-
gen unter einem Unternehmensdach 
macht das Arbeiten bei uns vielseitig und 
interessant. Über 800 Ingenieure, Archi-
tekten und Techniker setzten technische 
Entwicklungen und die Anforderungen 
des Marktes in GOLDBECK Systeme 
um. Unsere Unternehmenskultur ist eine 
Kultur des Vertrauens, Mitarbeiter sind 
direkt am Unternehmenserfolg beteiligt.

Unternehmensvorstellung
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Exkursionen
Um neben den klassischen Lehrveranstal-
tungen auch weitere anschauliche Pra-
xisbeispiele aufzeigen zu können,  bietet 
GOLDBECK die Möglichkeit, mit Studen-
tengruppen direkt eine nahegelegene 
Baustelle zu besichtigen. Dabei werden 
neben den spezifischen Randbedingun-
gen der Bauprojektabwicklung auch die 
Vorteile der elementierten Bauweise mit 
System aufgezeigt und diskutiert.  

Exkursion des LBI zum Neubau „Bürogebäude 
Domagkstraße“, dem heutigen Sitz der Münchener 
Niederlassung der GOLDBECK Süd GmbH

GOLDBECK Fallstudie
In Kooperation mit verschiedenen Hoch-
schulen bieten wir Fallstudien an, bei 
deren Durchführung Studierende am 
Beispiel realer, bereits abgeschlossener 
GOLDBECK Projekte Praxiserfahrung 
sammeln können. Bis zu zwölf Studie-
rende der Fachrichtungen Architektur, 
Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen 
sowie Elektrotechnik werden an die Un-
ternehmensstandorte Bielefeld, Treuen 
oder Hirschberg eingeladen, um im Team 
verschiedene Aufgabenstellungen zu be-
arbeiten.

Die Ergebnisse werden anschließend 
Vertretern der Geschäftsführung und der 
Personalentwicklung präsentiert. Hierbei 

zählen nicht nur fachliches Können und 
richtige Lösungsansätze, sondern insbe-
sondere auch soziale Kompetenzen wie 
Teamverhalten, Kommunikationsfähig-
keit, Zielorientierung, Verantwortungsbe-
wusstsein oder Belastbarkeit.

Auch am Standort Hirschberg wurde in 
Kooperation mit dem LBI der TU Mün-
chen eine Fallstudie durchgeführt, an der 
sowohl Architekten, Bauingenieure als 
auch Wirtschaftsingenieure teilgenom-
men haben. 

Vorträge und Präsentationen
Im Rahmen von Vortragsreihen des LBI 
Fördervereins und des Lehrstuhls  für 
Bauprozessmanagement und Immobi-
lienentwicklung bietet GOLDBECK Ein-
blicke in die Unternehmensphilosophie, 
das elementierte Bauen mit System und 
Karrierechancen nach dem Studium. Vor-
tragende waren bisher zum Beispiel Jan-
Hendrik Goldbeck, Geschäftsführer der 
GOLDBECK GmbH und einer der drei 
Söhne des Unternehmensgründers, so-
wie Georg Steinweg, Geschäftsführer der 
Regionalgesellschaft GOLDBECK Süd. 

Praktischer Einstieg
Sie wollen Ihre in der Hochschule erwor-
benen Kenntnisse direkt in die Praxis um-
setzen? Sie können noch während Ihres 
Studiums über Praktika, studentische 
Hilfskrafttätigkeiten und Abschlussarbei-
ten einen Einblick n die verschiedenen 
Tätigkeitsbereiche bei GOLDBECK ge-
winnen. In unseren regionalen Nieder-
lassungen haben Sie die Möglichkeit, die 
Entwurfs- und Ausführungsplanung so-
wie die organisatorische und technische 
Abwicklung des Baus von Büro- und Ge-
werbeimmobilien kennenzulernen. 

In unserer Integralen Planung in Hirsch-
berg a. d. Bergstraße, dem Sitz der Re-
gionalgesellschaft GOLDBECK Süd 
GmbH, können Sie sich darüber hinaus 
an den Planungsprozessen unserer inter-
disziplinären Planungsteams beteiligen.

Als Hochschulabsolvent können Sie bei 
uns im Bereich Planung oder Bauleitung 
direkt einsteigen. Dabei bieten wir Ihnen 
ein modulares Einarbeitungsprogramm, 
das gezielt auf Ihre Qualifikationen an-
gepasst wird, um Ihnen einen optimalen 
Start in Ihren Berufseinstieg bei GOLD-
BECK zu ermöglichen.

Klingt interessant? Dann informieren 
Sie sich online unter www.goldbeck.
de/karriere über ausgeschriebene Stel-
lenangebote oder nehmen Sie direkt 
Kontakt mit Ihrem Wunschstandort 
auf. Besuchen Sie uns auch auf XING,  
Facebook, Youtube und kununu! 

Wir freuen uns darauf,  
Sie kennenzulernen!

 

Dipl.-Ing. Mathias Ha-
mann ist seit 2012 bei 
der GOLDBECK Süd 
GmbH in München im 
Bereich der Projektab-
wicklung tätig. 

Mathias Hamann studierte Bauingeni-
eurwesen mit Schwerpunkt Konstrukti-
ver Ingenieurbau an der FH Lübeck und 
wechselte nach seinem erfolgreichen 
Abschluss an die TU München, wo er 
ein weiteres Bauingenieurstudium mit 
Schwerpunkt Holzbau und Bauprozess-
management absolvierte. 

Nach seinem Abschluss war Mathias 
Hamann mehrere Jahre als Wissen-
schaftlicher Assistent und Akademischer 
Rat am LBI der TU München bei Prof. 
Zimmermann tätig und gestaltete als Ge-
schäftsführer die Geschicke des LBI För-
dervereins mit. Anfang 2012 trat er in die 
GOLDBECK Unternehmensgruppe ein.

Dipl.-Ing. Mathias Hamann
GOLDBECK Süd GmbH
Niederlassung München
Domagkstraße 1
80809 München
Tel.: +49 89 614547 97
Mobil: +49 172 3266311
mathias.hamann@goldbeck.de
www.goldbeck.de

LBI-Kontakt

Kooperation mit dem LBI

GOLDBECK Parkhaus am Heidelberger Zoo


