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Porträt Firmenmitglieder
In der Mitgliederstruktur des LBI 
Fördervereins bilden die  Firmen-
mitglieder das tragende Gerüst 
– nicht nur aufgrund der finan-
ziellen Beiträge. Im LBI-Network 
stellen wir unsere Firmenmitglie-
der vor und berichten über Pro-
jekte und Kooperationen mit dem 
Lehrstuhl für Bauprozessma-
nagement und Immobilienent-
wicklung.

Unternehmensprofil
EDR ist eine unabhängige Ingeni-
eurgesellschaft mit Stammsitz in 
München.

Mit rund 80 Mitarbeitern bieten wir 
Planungs- und Beratungsleistun-
gen sowie Projektmanagement – 
national wie international, für priva-
te und öffentliche Auftraggeber.

Wir sind dreimal in Deutschland – 
München, Stuttgart und Dresden 
– und mit einer Niederlassung in 
Athen vertreten.

Durch unsere Zugehörigkeit zur 
Rauscher-Gruppe profitieren un-
sere Kunden insgesamt von einem 
Potenzial von rund 150 Mitarbei-
tern und Spezialisten aus nahezu 
allen Bereichen des Bauens.

EDR GmbH
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Projektmanagement und Projektsteuerung
Mit unserem erfahrenen, hochqualifizierten Team aus Ingenieuren, Architekten 
und Betriebswirten übernehmen wir Projektmanagementaufgaben aus nahezu 
allen Gebieten des Hochbaus, des Industrie- und Anlagenbaus und der Verkehrs-
infrastruktur. 

Ob Neubauprojekte oder Umbauten im Bestand. Ob im Inland oder Ausland. Ob 
öffentlicher Auftraggeber oder privater Investor. Der Projekterfolg hinsichtlich Kos-
ten, Termine, Qualität, Funktionalität, Gestaltung und Nachhaltigkeit steht dabei 
an vorderster Stelle. Dafür engagieren wir uns fachlich und persönlich.

Tunnel-/Spezialtiefbau, Wasserbau und Geotechnik
Unsere Kompetenz umfasst Objekt- und Tragwerksplanung, Studien, Gutachten 
bis hin zur Bauüberüberwachung. Spezialisten, zusammengesetzt aus Bauinge-
nieuren, Tragwerksplanern, Geologen und Geotechnikern, beraten, planen und 
begleiten unsere Kunden von der ersten Idee bis zur Realisierung.

Die ganz besondere Beziehung zum LBI
EDR hat zum Lehrstuhl für Bauprozessmanagement und Immobilienentwicklung 
an der TU München eine ganz besondere Beziehung. So ist einer der EDR Fir-
mengründer, Prof. Arnold Eber, der „Vor-vor-Lehrstuhlinhaber“ gewesen. Damals 
hieß dieser Lehrstuhl noch Tunnelbau und Baubetriebslehre. Nicht zuletzt durch 
Prof. Josef Zimmermann hat sich der Schwerpunkt im Laufe der Jahre gewandelt 
– doch die enge Verbundenheit ist geblieben und hat sich durch den LBI Freun-
deskreis noch verstärkt.

Unternehmensvorstellung
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Qualifikation & Engagement
Jedes Projekt ist so gut wie die Men-
schen dahinter. Bei EDR arbeiten die 
unterschiedlichsten Spezialisten aus viel-
fältigen Disziplinen und vielen Nationen: 
Ingenieure, Architekten, Geologen, Be-
triebswirte, Techniker und Konstrukteure.

a83% aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter haben Hochschulabschluss

Wodurch wir uns alle auszeichnen: hohe 
Qualifikation plus hohes Engagement, 
auch in der Lehre an Hochschulen, in 
Fachausschüssen oder Verbänden.

a4 Mitarbeiter sind Lehrbeauftragte bzw.
Professor

Betriebszentrum Schragenhofstraße, 
München

Projektsteuerung des Neubaus ©RolandHalbe

Theater Heidelberg

Projektsteuerung der Sanierung des Bestands und 

der Neubauten ©Thomas Ott

U-Bahnhof Marienplatz, München

Projektsteuerung Modernisierung Sperrenge-

schoss und Betriebstechnik

Vielfalt & Flexibilität
Wir sprechen englisch, französisch, spa-
nisch, russisch, serbisch, griechisch, tür-
kisch. Auf diese Vielfalt sind wir stolz!

a20% haben Migrationshintergrund
abei uns sind 40% Frauen beschäftigt

Wir sind jung, wir sind gestanden – so-
wohl flexibel als auch beständig. Das 
schaffen wir durch klare Werte, flache Hi-
erarchien und mit einer offenen und wert-
schätzenden Unternehmenskultur.

aüber 50% sind unter 40 Jahre alt
a20% arbeiten in Teilzeit und zwar nicht 
nur Frauen!
a25% sind mehr als 10 Jahre bei EDR

Stadtquartier Prinz-Eugen-Park,
München

Projektsteuerung von über 430 Wohnungen auf 

5 Baufeldern ©AllesWirdGut Architektur mit wim-

merundpartner

Tunnel Oberau

Ausführungsplanung in Planungsgemeinschaft

Forschungsprojekt Tetra-Ringlaser, 
Fürstenfeldbruck 

Objekt-, Tragwerksplanung, Variantenstudie, Bau-

grundgutachten, SiGeKo

Arbeiten bei EDR

Unseren Erfolg verdanken wir den Men-
schen, die durch ihre Motivation, Kompe-
tenz und Engagement den Teamgeist bei 
EDR prägen. Durch klare Werte, flache 
Hierarchien, eine offene und leistungsori-
entierte Unternehmenskultur wollen wir 
im nationalen und internationalen Wettbe-
werb bestehen und unsere hohen Ansprü-
che und Ziele durchsetzen
Wir sind angewiesen auf tatkräftige Unter-
stützung durch neue, motivierte und hoch 
qualifizierte Kolleginnen und Kollegen.

Praktika, Masterarbeiten & Jobs bei EDR

Bereits mehrere ehemalige Studenten des 
LBI haben ihre Karriere bei EDR gestartet. 
Wenn Sie Interesse an der Bearbeitung 
interessanter und herausfordernder Auf-
gaben haben und ein Teil unseres Teams 
sein wollen, dann bewerben Sie sich bei 
uns. Wir freuen darauf!
Kontakt:
Daniela Broska
Tel.: +49 89 547 112 12, jobs@edr.de

Dipl.-Ing. (FH) Alex-
ander Kammerl, Ge-
schäftsführer der EDR 
GmbH 
Alexander Kammerl 
kam nach Stationen bei 
Dorsch Consult und Mi-
chele Beratende Ingeni-
eure zu EDR und leitete 

ab 1991 den Bereich Projektsteuerung. 
Von 2002 bis 2007 war er Geschäftsfüh-
rer der EDR Software GmbH bevor er im 
Jahr 2012 die Geschäftsführung der EDR 
GmbH übernahm. Seit 2010 ist er außer-
dem Dozent für Bauprojektmanagement 
im Masterstudiengang Projektmanage-
ment an der Hochschule Augsburg.

Dipl.-Ing. (FH) Alexander Kammerl
EDR GmbH 
Dillwächterstraße 5
80686 München
Tel.: +49 89 547 112 10
a.kammerl@edr.de
www.edr.de

LBI-Kontakt

Unsere Projekte:


