News

Liebe Mitglieder und Freunde des LBI-
Fordervereins,

mit diesem Newsletter mdchten wir Sie
Uber die Aktivitaten und Ereignisse am
Lehrstuhl B+l sowie Uber die Neuigkei-
ten aus dem LBI-Forderverein infor-
mieren.

Wir haben in diesem Jahr die ersten di-
gitalen Veranstaltungen mit groRem
Erfolg durchgefiihrt, darunter unser be-
liebtes Speed-Networking sowie unse-
ren Stammtisch. Weitere Veranstaltun-
gen sind aktuell in Planung; dariber
werden wir Sie auf dem Laufenden hal-
ten.

Ich mdéchte mich auf diesem Wege als
Geschéftsfuhrerin unseres Vereins bei
allen Mitgliedern fur die treue Unter-
stltzung Uber all die Jahre bedanken
und freue mich auf ein weiteres erfolg-
reiches Jahr 2021.

Ich wiinsche Ihnen viel Spal} beim Le-
sen sowie eine erfolgreiche und ereig-
nisreiche Sommerzeit!

lhre M.Sc. Marina Hoffeller
Geschaéftsflhrerin

Forderverein

Neue Homepage

Wir freuen uns, unseren Mitgliedern
und allen Interessierten unsere neue
Homepage (www.lbiev.de) vorstellen
zu durfen. Nach fast 10 Jahren war es
nun an der Zeit, die Homepage neu zu
gestalten.

Unter der Rubrik ,Mitglieder® haben
alle Firmenmitglieder die Moglichkeit,
ihr Unternehmen mit Logo und einer
kurzen Beschreibung vorzustellen. Ak-
tuelle Stellenanzeigen unserer Firmen-
mitglieder werden unter der Rubrik
~otellenanzeigen” veroffentlicht.

Die Rubrik ,Events” wurde auf der
Homepage neu hinzugefiigt, um einen
Uberblick Uber alle vergangenen und
zukunftigen Events zu geben.

Gerne kdnnen uns Firmenmitglieder
auch aktuelle News aus ihrem Unter-
nehmen zukommen lassen, welche wir
auf unserer neuen Homepage verof-
fentlichen.

LBleV on Social Me-
dia

Um den Mitgliedern eine noch bessere
Vernetzung zu ermdglichen, hat der
LBI Férderverein ein offizielles Linke-
din Profil ins Leben gerufen. Gruppen-
mitglieder haben neben der leichteren
Vernetzung mit anderen Mitgliedern
den Vorteil, dass Sie einen Uberblick
Uber die kommenden Veranstaltungen
erhalten (siehe Reiter ,Events®). Sie
finden die Gruppe unter dem Stichwort
,LBI Forderverein“ oder unter dem Link
https://www.linkedin.com/company/Ibi-
forderverein. Wir freuen uns sehr, Sie
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als neuen ,Follower” begrifen zu dir-
fen.

Cluster Real Estate

Das Cluster Real Estate (CRE) ist eine
neu geschaffene interdisziplinare
Plattform, die einen Diskurs zwischen
Akteuren der Immobilienwirtschaft und
Wissenschaftlern der TUM schafft.
Professor*innen und Forscher*innen
der Fakultaten flir Architektur und Bau
Geo Umwelt bilden das wissenschaftli-
che Komitee, welches das Cluster mit
seiner Expertise unterstitzt.

Das Cluster Real Estate erarbeitet mo-
mentan zusammen mit dem TUM Insti-
tute for LifeLong Learning einen inno-
vativen berufsbegleitenden Masterstu-
diengang, in welchem Themengebiete
aus den Bereichen Architektur, Bauin-
genieurwesen und der Immobilienwirt-
schaft behandelt und mit dem Begriff
"Sustainability" verknlpft werden.

Termin-
ankundigungen

LBI-Business-Speed-Networking

Nach dem Erfolg der letzten Veranstal-
tung und dem stark angewachsenen
Interesse von beiden Seiten wird die
Veranstaltung auch digital fortgesetzt
werden. Das zweite Speed-Networ-
king wird voraussichtlich im Oktober
stattfinden. Leider kdnnen wir auf-
grund der aktuellen Entwicklung noch
nicht abschliefend sagen, ob das
Speed-Networking in Prasenz oder on-
line abgehalten wird. Interessierte Fir-
men kdnnen sich bereits jetzt anmel-
den. Eine gesonderte Einladung mit
weiteren Informationen werden wir
Ihnen rechtzeitig zukommen lassen.



LBI-Forum

Aktuell sind wir in der Planung eines
LBI-Forums fir den Zeitraum Ende
September. Wir hoffen, dieses Forum
wieder in Prasenz veranstalten zu kon-
nen. Eine gesonderte Einladung mit
dem genauen Thema der Veranstal-
tung werden wir Ihnen rechtzeitig zu-
kommen lassen.

Vergangene
Veranstaltungen

AuBerordentliche Mitgliederver-
sammlung am 21.07.2021

Am 21.07.2021 fand eine aul3erordent-
liche Mitgliederversammlung in digita-
ler Form statt. Im Rahmen der Mitglie-
derversammlung wurde das Projekt
,Cluster Real Estate” den Mitgliedern
vorgestellt und die Mdglichkeit gebo-
ten, sich Uber den innovativen berufs-
begleitenden Master zu informieren.

Der berufsbegleitende Master soll zum
Wintersemester 22/23 starten. Voraus-
setzung fir die Teilnahme ist ein abge-
schlossenes Hochschulstudium sowie
mindesten 5 Jahre Berufserfahrung.

Mitglieder des LBI-Fordervereins (ins-
besondere Firmenmitglieder) wurden
aufgerufen, sich gerne aktiv einzubrin-
gen und Case Studies fir das Studium
zur Verfligung zu stellen.

Sollten Sie nahere Informationen zum
CRE bendtigen, wenden Sie sich
gerne an m.hoffeller@tum.de.

2. digitales LBI-Forum “TUM Ven-
ture Labs“

Am 05.07.2021 fand das zweite digi-
tale LBI-Forum zum Thema
»,TUM Venture Labs” statt. Insgesamt
nahmen mehr als 45 Interessierte an
der Veranstaltung via ZOOM teil.

Tobias Fortsch, Managing Director der
TUM Venture Labs Built Environment,
stellte in einem ersten Vortrag die TUM
Venture Labs vor. In einem weiteren
Vortrag berichtete Stuart Maggs aus
London Uber das Start-up ,Scaled Ro-
botics”. Das Unternehmen hat es sich
zum Ziel gesetzt, das Bauwesen zu di-
gitalisieren. Durch den Einsatz von
maschinellem Lernen und Robotik
kénnen neue Werkzeuge gebaut wer-
den, um den Bau digital verfolgen,
analysieren und optimieren zu kénnen.
Der Ausklang in gemdtlicher Atmo-
sphare am Buffet musste aufgrund der
digitalen Veranstaltung leider entfal-
len.

1. digitales LBI-Forum “Maun Sci-
ence Park*

Am 19.05.2021 fand das erste digitale
LBI-Forum zum Thema ,Maun Science
Park® statt. Insgesamt nahmen mehr
als 40 Interessierte an der Veranstal-
tung via ZOOM teil.

Das Projekt ,Maun Science Park"“
wurde von Herrn Niels Dorrje vorge-
stellt. Das Maun Science Park Projekt
ist eine einzigartige Gelegenheit fir
Botswana und die Welt, ein fruchtba-
res Testbett fir eine wissensbasierte
Wirtschaft zu schaffen. Botswana be-
sitzt einen einzigartigen Lebensraum
mit einer vielfaltigen Tier- und Pflan-
zenwelt, der ihr die Méglichkeit bietet,
in Afrika und der Welt eine fihrende
Rolle bei der Bewaltigung von drei gro-
Ren Herausforderungen einzuneh-
men: Demografie, Governance und
Klimawandel. Das Projekt soll der Welt
die Verwirklichung eines nachhaltigen
Lebens anhand einer Pilotgemeinde
als wertvollen Anwendungsfall de-
monstrieren, um diese lokalen und glo-
balen Herausforderungen in der Praxis
besser anzugehen.

Nach dem spannenden Vortrag boten
die Veranstalter noch die Moglichkeit
zur Diskussion. Der Ausklang in ge-
mutlicher Atmosphare am Buffet
musste aufgrund der digitalen Veran-
staltung leider entfallen.

1. LBI-Business-Speed-Networking

Das LBI-Business-Speed-Networking
fand am 3. Mai in diesem Jahr das
erste Mal digital via Zoom statt.

Die Veranstaltung erfreute sich sowohl
bei den Firmenmitgliedern als auch bei
den Studierenden grofRen Interesses
und bot insgesamt 20 Studenten die
Moglichkeit, Kontakte zu Firmen aus
der Bau- und Immobilienwirtschaft zu
knupfen.

Die Vertreter der Firmen

- Accumulata Real Estate GmbH

- Alasco GmbH

- Arcadis Germany GmbH

- Drees & Sommer SE

- Goldbeck GmbH

- IGP Ingenieur- Aktiengesellschaft

- Kleusberg GmbH & Co. KG

- PMG Projektraum Management
GmbH

- SchworerHaus GmbH & Co. KG

- Turner & Townsend GmbH

- TUV Rheinland Industrie Service
GmbH

haben teilgenommen.

In einem Rhythmus von 4 Minuten
wechselte der ,Business-Partner”, so-
dass jeder Student die Moglichkeit
hatte, jedes Unternehmen in einer Be-
werbungsgesprach-ahnlichen,  aber
doch auf gewisse Art und Weise auf-
gelockerten Atmosphare kennenzuler-
nen. Die Teilnehmer konnten nicht nur
wichtige Erfahrungen und Erkennt-
nisse sammeln, es konnte sogar die
eine oder andere Stelle vermittelt wer-
den.

Lehrstuhl B+l

Aktuelles

Sonderpreis Ed. Ziiblin AG

Am 1. Juni 2021 wurden via Li-
vestream die Gewinner des 20. Wett-
bewerbs "Auf IT gebaut - Bauberufe
mit Zukunft" bekanntgegeben.

Wir freuen uns mitteilen zu dirfen,
dass sich unter diesen Preistragern
Frau Isabella Deininger mit ihrer am
Lehrstuhl fir Bauprozessmanagement
verfassten Masters Thesis befindet.

Frau Deiningers Arbeit mit dem Titel
"Konzept eines Manufacturing Exe-
cution Systems (MES) fiir ein Lean
Production System in der seriellen
und modularen Bauweise" stellt ei-
nen wichtigen Beitrag fiir die Imple-
mentierung von MES Systemen in
der Bauwirtschaft dar. Weitere Infor-
mationen zu den Preistragern sowie
dem Wettbewerb finden Sie hier.

Veroffentlichungen

Cost of Supply and Ventilation Con-
cepts in Shield-Driven Tunneling in
Due Consideration of the engine
type and drive technology

M.Sc. Marina Hoffeller analysierte die
Kosten von Versorgungs- und LUf-
tungssystemen im Schildvortrieb unter
besonderer Berlcksichtigung der An-
triebsart und Fahrgestell und veroffent-
lichte einen Beitrag bei der Creative
Construction Conference 2021.

Die Versorgungslogistik als unterstut-
zender Teilprozess des Tunnelvor-
triebs ist mafigeblich fir einen unge-
stérten Bauablauf verantwortlich und



hat damit groen Einfluss auf den Pro-
jekterfolg. Es stehen schienengebun-
dene und reifengebundene Systeme
zur Verfligung, angetrieben von kon-
ventionellen Dieselmotoren oder alter-
nativ von Hybrid- oder Elektromotoren.
Der gewahlte Motortyp hat einen ent-
scheidenden Einfluss auf die Dimensi-
onierung der Luftung, was bei der wirt-
schaftlichen Optimierung des Versor-
gungskonzeptes nicht zu vernachlassi-
gen ist. Um diese Versorgungskon-
zepte flr Schildmaschinen hinsichtlich
der Wirtschaftlichkeit zu bewerten,
wird eine auf den physikalischen
Grundlagen basierende Methodik zur
Modellierung der Logistik entwickelt,
die es erlaubt, die jeweiligen Kosten
durch Quantifizierung der relevanten
Faktoren getrennt fiir die Antriebstech-
nik und Motortypen sowie fiir die Lif-
tung zu untersuchen. Die gewonnenen
Ergebnisse liefern eine Grundlage fur
Entscheidungsprozesse zur Erarbei-
tung optimaler Logistikkonzepte.

Prognose des Verbrauchs grauer
Energie liber die Lebensdauer von
Gebduden

Prof. Dr.-Ing. Josef Zimmermann und
M.Sc. Maximilian Reiser untersuchen
die Graue Energie von Immobilien und
veroffentlichten einen Beitrag in der
Zeitschrift ,BAUTECHNIK* des Ver-
lags ,Ernst & Sohn*.

Mit dem Beitrag wurde ein Modell ent-
wickelt, das die Bestimmung der
Grauen Energie im Lebenszyklus von
Immobilien ermdglicht und deren Be-
deutung aufzeigt.

Konkret wird dazu die Grauen Energie
von Gebauden in Abhangigkeit rele-
vanter Parameter in einem allgemei-
nen Verfahren auf Bauteilebene er-
rechnet, wobei die Lebensdauer der
Bauteile sowie der Ausstattungsstan-
dard von unterschiedlichen Nutzungs-
arten entsprechende Berlicksichtigung
finden.

Studentische
Arbeiten am B+l

Socha, Michael: Empirical Study on
Success Factors of Real Estate
Crowdfunding in Germany. Herr Socha
analysiert Einflussfaktoren auf den Er-
folg von Real Estate Crowdfunding
(RECF) Projekten in Deutschland. Da-
bei entwickelt er verschiedene 6kono-
metrische Modelle um den Einfluss
dieser Faktoren quantifizierbar zu ge-
stalten. Die Forschungsergebnisse

kénnen sowohl zukiinftige For-
schungsprojekte als auch Anbieter im
Bereich des RECF unterstiitzen.

Tep, Younes: Auswirkungen makro-
Okonomischer Faktoren auf die Finan-
zierungsliquiditat von Real Estate In-
vestment Trusts (REITs). Herr Tep
analysiert die Auswirkungen makro-
Okonomischer Faktoren auf die Finan-
zierungsliquiditat von REITs bzw. dem
indirekten deutschen Immobilienmarkt.
Verschiedene statistische Verfahren
werden fir die Messung der Auswir-
kungen herangezogen. Seine Ergeb-
nisse stimmen mit der internationalen
Fachliteratur tiberein.

Abt, Alexander: Beitrag zur Entwick-
lung einer vollautomatisierten regelba-
sierten Prozessschritterkennung flr
Baumaschinendaten. Der Spezialtief-
bau bildet innerhalb der Bauindustrie
einen elementar wichtigen und beson-
ders von Baumaschinen gepragten
Bereich. Fir viele MalRnahmen, wie die
Sicherung von tiefen Baugruben und
Gelandespriingen, der Verhinderung
des Zu- und Unterstrdmens von
Grundwasser, aber auch fir die Grin-
dung anspruchsvoller Hochbaupro-
jekte sind Bauverfahren aus dem Spe-
zialtiefbau die Grundlage. Herr Abt be-
schaftigte sich im Rahmen seiner Ba-
chelorarbeit mit der Verfahrensanalyse
und Prozessschritteinteilung fir das
Schneckenortbetonverfahren (SOB).
Vor dem Hintergrund der spezifischen
Eigenschaften und der technischen
Durchfiihrung analysierte er Prozess-
Ubergange anhand einer Datenaus-
wertung von Maschinendaten.

Herrmann, Paul: Untersuchung zur
Entwicklung einer Notation fur Wert-
stromanalysen in der Wertschépfungs-
kette Bau. Die Wertstromanalyse ist
eine Methode zur systematischen Pro-
zesserfassung und Visualisierung aus
dem Bereich des Lean Managements.
Sie zielt jedoch nicht allein auf die Effi-
zienz von Prozessen, wie der Verbes-
serung von Durchlaufzeiten, Prozess-
stabilitat und Kosten. Durch den wert-
schopfenden Ansatz beinhaltet sie
auch das Potenzial der Verbesserung
der Effektivitat fur wertschépfende Pro-
zessablaufe, wie z.B. Verfahrens- oder
auch Qualitatsverbesserungen. Herr
Herrmann untersuchte im Rahmen sei-
ner Masterarbeit in Kooperation mit der
Porr in weit sich die aus der stationa-
ren Industrie stammende Methode auf
bauspezifische Prozesse adaptieren
Iasst.

Meyer, Philipp: Vergleich der Ange-
bots- und Transaktionspreise von
Wohnimmobilien. Herr Meyer unter-
suchte im Rahmen seiner Masterarbeit

Angebots- und Transaktionspreise von
Wohnimmobilien. Als Untersuchungs-
rdume dienten die Stddte Minchen
und Dortmund, der Betrachtungszeit-
raum bezog sich auf die Jahre 2016-
2019. Nach Auswertung von 1.476
Transaktionen wurde ein durchschnitt-
licher Transaktionsabschlag von -
0,41% des letzten Angebotspreises
beobachtet. Hierbei wurde Unter-
schiede zwischen den Stadtbezirken
deutlich. Zudem zeigen die Angebots-
dauer, Wohnflache und der Kaufpreis
einen statistisch signifikanten Einfluss
auf die Hb6he des Transaktionsab-
schlags. Das formulierte Regressions-
modell zeigt dabei einen schwachen
Erklarungsgehalt fur den prozentualen
Transaktionsabschlag. Im Vergleich
mit dem in Dortmund fir 204 Falle be-
obachteten Abschlag von im Mittel -
6,14%, wurde fir den Immobilienmarkt
in Munchen durchschnittlich ein Kon-
trahierungsabschlag in lediglich gerin-
gem Ausmal beobachtet.

Schnizer, Maximilian: Segmentierung
deutscher Einzelhandelsimmobilien-
markte. Im Rahmen der Masterarbeit
von Herrn Schnizer wurden die deut-
schen Einzelhandelsimmobilienmarkte
nach einer Vielzahl makrodkonomi-
scher und immobilienspezifischer Pa-
rameter wie der Marktgrofie, sozidko-
nomischer Strukturmerkmale oder des
jeweiligen Preisniveaus klassifiziert
und differenziert. Auf Basis einer Clus-
teranalyse wurde schlief3lich eine Ein-
teilung deutscher Stadte vorgenom-
men werden, die in sich homogen sind,
sich jedoch gegenseitig mdglichst
deutlich unterscheiden. Im Ergebnis
wurden 163 Stadte in 6 Cluster aufge-
teilt, die jeweils benannt werden konn-
ten. Das Cluster Metropolstadte zeich-
net sich durch ein sehr hohes Preisni-
veau aus. Es besteht aus den 6 Metro-
polstadten und ist das kleinste Cluster.
Das Cluster Uberregionale Mérkte ist
durch groRe Markte mit Gberregionaler
Bedeutung gepragt. Im Cluster Univer-
sitatsstadte sind bekannte Universi-
tatsstadte vertreten. Diese Markte sind
durch einen hohen Anteil der jungen
Bevolkerung gepragt. Das Cluster At-
traktive Markte vereint Markte, welche
sehr hohe Zentralitatskennziffern und
eine geringe Arbeitslosenquote haben.
Das Cluster Strukturschwache Stadte
zeichnet sich durch ein sehr geringes
Preisniveau und schlechte wirtschaftli-
che Rahmenbedingungen aus. Das
Cluster Lokale Markte vereint Markte,
welche nur eine lokale Bedeutung ha-
ben. Diese Stadte sind fir Investoren
mit geringen Liquiditatsanforderungen
interessant. Die ausgearbeitete Seg-
mentierung ergab deutliche Unter-
schiede zu dem ABCD-Schema und



der Segmentierung deutscher

Wohnimmobilienmarkte auf.

Mitglieder

News

Die gerade erschienene 12. Ausgabe
des International Construction Market
Survey (ICMS) von Turner &
Townsend vergleicht Kosten- und Wirt-
schaftsdaten aus 90 Immobilienmark-
ten weltweit und bietet einen detaillier-
ten Einblick, wie sich die Branche der-
zeit verandert.

Viele Markte haben im Jahr 2021 einen
deutlichen Anstieg des Aktivitatsni-
veaus verzeichnet, da die Weltwirt-
schaft sich weiter erholt. Fir die Bau-
branche zeichnet der ICMS ein vor-
sichtig optimistisches Bild. Mit steigen-
der Nachfrage machen sich Engpasse
in den Lieferketten und ein Fachkrafte-
mangel deutlich bemerkbar, eine in
manchen Markten erhebliche Inflation
der Baukosten ist die Folge.

Lesen Sie hier den aktuellen ICMS und
bekommen Sie einen schnellen Uber-
blick Giber die Herstellungskosten fiir
15 verschiedene Immobilientypen, da-
runter innerstadtische Blirogebaude,
Schulen, Krankenhauser, Logistikim-
mobilien und Einkaufszentren welt-
weit.

Vorteile fur
Mitglieder

Das unmittelbare Ziel der Mitglied-
schaft im LBI-Férderverein besteht in
der Férderung wissenschaftlicher Akti-
vitdten im Bauprozessmanagement
und der Immobilienentwicklung.

Neben der aktiven Unterstitzung der
Vernetzung von Wirtschaft, Forschung
und Lehre im Bereich der Bau- und Im-
mobilienwirtschaft gibt es auch zahlrei-
che weitere Mehrwerte flr unsere Mit-
glieder.

Mitglieder kdnnen an Veranstaltungen
des Fordervereins kostenlos teilneh-
men und damit aktuelle Themen disku-
tieren, beim anschlieRenden Come-
Together Kontakte knlpfen und sich
fachlich austauschen.

Mitgliederzahl

Neben den nachfolgend genannten
Firmen dirfen wir auch zahlreiche per-
sonliche und studentische Mitglieder
neu in unseren Reihen begrifien.

Neue Firmenmitglieder im Jahr 2021:

UNTERNEHMENSGRUPPE

GENERALPLANER ARCHITEKTEN INGENIEURE Cl

D Diederichs
Projektmanagement

Die Zahl der aktiven Mitglieder des
LBI-Férdervereins betragt 275.



Network

Portrat
Firmenmitglieder

In der Mitgliederstruktur des LBI For-
dervereins bilden die Firmenmitglie-
der das tragende Gerist — nicht nur
aufgrund der finanziellen Beitrage. Im
LBI-Network stellen wir unsere Fir-
menmitglieder vor und berichten Gber
Projekte und Kooperationen mit dem
Lehrstuhl fir Bauprozessmanage-
ment und der Professur fir
Immobilienentwicklung.

Unternehmensprofil

Turner & Townsend zahlt zu den
fuhrenden, globalen Projektmanage-
ment- und Bauberatungsunterneh-
men. Mit einem internationalen Netz-
werk aus 111 Buros und Uber 6.700
Mitarbeitern unterstiitzen wir private
und offentliche Bauherren und Inves-
toren bei der Steuerung und Realisie-
rung komplexer Bauprojekte und zu-
kunftsorientierter Infrastrukturprojekte.
In Deutschland und Osterreich sind
wir mit 250 Mitarbeitern an den
Standorten Miinchen, Frankfurt, Ber-
lin, Braunschweig, Hamburg und
Wien vertreten. Unser Schwerpunkt
liegt in Deutschland auf der Steue-
rung komplexer Biro-, Retail- und In-
dustriebauprojekte (z.B. Logistikzen-
tren, Pharmaziebauten, Rechenzen-
tren) fur Uberwiegend internationale
GroRunternehmen.

E Turner & Townsend

Turner & Townsend Confidential
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Internationale Karrieremoglichkeiten bei Turner & Townsend

Eine Welt voller Moglichkeiten!

Bei Turner & Townsend arbeiten heil’t, Teil eines ehrgeizigen, globalen Teams zu sein,
das sich dafiir einsetzt, bei Bauprojekten und Programmen auf der ganzen Welt etwas
zu bewegen.

Multikulturelle Teams, internationale GroRkunden, ein globales Kollegennetzwerk und
landeribergreifende Arbeitsgruppen machen die Arbeitsumgebung bei uns zu einem
einzigartigen Karriereerlebnis. Ein Beispiel ist das ,,Your Professional Future®, kurz:
YPF-Programm; ein Netzwerk ambitionierter Absolventen, die bei der Lésung wichtiger
geschaftlicher Herausforderungen - von der Rekrutierung tber Marketing bis hin zu
technologischen Lésungen - mitwirken.

Unseren Mitarbeitern bieten wir vielfaltige Moglichkeiten innerhalb von Turner &
Townsend Auslandserfahrung zu sammeln. Sei es im Rahmen eines Secondments fir
einen Projekteinsatz, als Teil des Karriereplans, oder als Transfer in ein anderes Land.
Unsere Arbeitsweise und unsere Leidenschaft, unser Vorgehen und unser Leistungs-
portfolio folgen global einem professionellen Standard. Das ermdglicht es unseren Mit-
arbeitern, ihr Know-How und Potenzial uberall auf der Welt sofort einsetzen zu kdnnen.

www.turnerandtownsend.com



Einmal Turner & Townsend
Singapur und zuriick

3 Fragen an Maximilian Georg Frisch, Se-
nior Project Manager im Bereich Hightech
& Manufacturing am Standort Miinchen.

Max, Du kanntest Turner & Townsend
schon eine Weile als Werkstudent und
dann Junior Project Manager in Miin-
chen bevor du fiir 2 Jahre zu Turner &
Townsend nach Asien gewechselt bist.

Wie fiihlte es sich an, plétzlich mor-
gens das Biiro in Singapur anstelle des
Miinchner Biiros zu betreten?

Absolut aufregend und spannend - egal in
welchem Biiro von Turner & Townsend
man arbeitet. Ich hatte die Moglichkeit in
Asien nicht nur im Bdro in Singapur zu ar-
beiten, sondern auch in Hong Kong,
Jakarta und Kuala Lumpur. Jedes Biro ist
auferst gastfreundlich, die Kollegen sind
sehr nett und man fihlt sich sofort wie zu
Hause.

Auch der 1. Tag im neuen Biro lief rei-
bungslos ab - einfach nur plug & play, da
wir weltweit mit den gleichen Systemen
arbeiten. Rundum kann ich bestéatigen,
dass Turner & Townsend wie eine grol3e
globale Familie ist, egal wo in der Welt
man eines unserer Blros betritt.

Was war dein schonster Tag bei
Turner & Townsend Singapur?

Es gab sehr viele schone Tage in Singa-
pur und Asien. Ich habe in den 2 Jahren
viel gearbeitet, aber trotzdem fiihlte es
sich wie im Urlaub an. Wahrend meiner
Zeit vor Ort haben wir sehr viele Team-
Events gemacht, wie beispielsweise Dra-
gon Boat Race, Filmabende im Buro, Ka-
raoke in Singapur oder auch eine Wande-
rung in Hong Kong. Ein Highlight waren
auch die Barbecues, die ich gerne auf
meiner Terrasse fir die Kollegen veran-
staltet habe.

Einer der schonsten Augenblicke war je-
doch meine Ankunft. Der Moment, als ich
mit dem Bus vom Flughafen Richtung
Stadt ins Hotel gefahren bin und zum ers-
ten Mal live das Marina Bay Sands Hotel
gesehen habe, war Giberwaltigend. Ich

habe 1 Jahr lang auf diesen Traum hinge-
arbeitet und endlich lag diese Singapur-
Ikone vor mir.

Hat deine Auslandserfahrung dich und
deine Karriere vorangebracht?

Definitiv. Ich habe sehr stark von meiner
Auslandserfahrung in Asien profitiert. Zum
einen habe ich viele verschiedene Kultu-
ren und Menschen kennengelernt,
dadurch hat sich meine Menschenkennt-
nis enorm verbessert. In unserer Profes-
sion ist es sehr wichtig Menschen zu ver-
stehen, richtig einzuschatzen, um mit
ihnen gut zusammenzuarbeiten. So etwas
lehrt einen nur die Erfahrung.

Zum anderen war ich in Asien fiir einen
unserer globalen Kunden tatig. Ich war
Teil eines Teams, dass das APAC-weite
Programm von Office fit-out Projekten ge-
leitet hat. Nach meiner Riickkehr im Okto-
ber 2020 nach Munchen, hat mir diese Er-
fahrung enorme Vorteile verschafft. Hier
habe ich nun die Méglichkeit in einer Fiih-
rungsrolle ein europaweites Programm
aufzusetzen und zu leiten.

Letztendlich hat mein Auslandsaufenthalt
mir auch intern sehr viele Turen und Tore
gedffnet. Durch das Kennenlernen vieler
Kollegen an unterschiedlichen Standorten
hat sich mein internes Netzwerk und

Einstiegsmoglichkeiten in

Deutschland

Starten Sie bei uns als Werkstudent
(m/w/d)! Sie werden vollumfénglich
in unsere Projekte eingebunden und
so optimal auf lhren Berufsstart im
Projektmanagement oder Cost Ma-
nagement vorbreitet.

Sie mdchten sich nach Abschluss Ih-
res Studiums im Cost Management
spezialisieren? Dann ist unser 2-jah-
riges Graduate Development Pro-
gram der perfekte Start fur Ihre Kar-
riere. Spezifische Trainings, Mento-
ring Sessions, internationale Arbeits-
gruppen und Learning on the Job auf
unseren spannendsten Projekten,
machen dieses Trainee-Programm
zu lhrem Karriere-Booster!

Im Anschluss an lhr Studium férdern
wir Ihre Karriere auch im Direktein-
stieg als Junior Project Manager
(m/w/d) oder Junior Cost Manager
(m/w/d) durch individuelle Entwick-
lungsplane. Schnell tibernehmen Sie
eigene Verantwortungsbereiche und
werden Stuck fur Stick zum Star ih-
res Fachgebiets!

Als Professional finden Sie bei uns
bei auf allen Karrierestufen den Ein-
stieg, der zu Ihnen passt. Ein struk-
turiertes Onboarding, regelmaRige
Mitarbeitergesprache und ein indivi-
dueller Entwicklungsplan unterstutzt
Sie auf Ihrem Karriereweg.

Fragen zu Jobs, Einstiegs- und
Karrieremoglichkeiten?

Nadine Eberle

Human Resources

T.: +49 (0) 172-420 4551

E.: nadine.eberle@turntown.de



Network

Portrat
Firmenmitglieder

In der Mitgliederstruktur des LBI For-
dervereins bilden die Firmenmitglieder
das tragende Geriist — nicht nur auf-
grund der finanziellen Beitrdge. Im
LBI-Network stellen wir unsere Fir-
menmitglieder vor und berichten Uber
Projekte und Kooperationen mit dem
Lehrstuhl fir Bauprozessmanagement
und Immobilienentwicklung.

Unternehmensprofil

Die PMG Projektraum Management
GmbH ist ein Anbieter von innovati-
ven, hochsicheren und cloudbasierten
Projekt- und Datenrdumen, die als
zentrale Datenquellen und Plattformen
fur alle Projektbeteiligten fungieren.

Die webbasierten Ldosungen, ,hosted
and made in Germany*, sind sowohl
auf die Bereiche Planung/Projektent-
wicklung und Real Estate (Neubau von
Wohnungen, Gewerbe, Werke, Hallen,
Hotels, Forschungsgebaude, etc.) mit
dem Projektraum PAVE, als auch im
Bereich Transaktionen von Immobi-
lien, Beteiligungen, Due Diligence,
M&A und Verwaltung von Asset Ver-
moégen mit dem Datenraum DYVE
ausgelegt.

www.pmgnet.de

* PMG

L B Forderverein

Unternehmensvorstellung

PMG Projektraum
Management GmbH

PROJEKTRAUM E i DATENRAUM

PAVE

DYVE

Transaktionen und
Asset-Portfolio-Management
sicher abgewickelt

Erfolgreiche Bauprojekte
und effizientes
Bestandsmanagement

PMG Projektraum Management GmbH | Projektraum PAVE & Datenraum DYVE

PMG - Bauprojekte und Transaktionen digital abwickeln

Die groRten Herausforderungen bei Bauprojekten sind es, analoge und digitale Prozesse
zu verkniipfen, den Austausch zwischen vielen Projektbeteiligten aus verschiedenen Fir-
men sowie die vollstandige Sicherheit aller Daten zu gewahrleisten. Und genau hier kom-
men wir ins Spiel. Das Thema E-Collaboration und Informationsmanagement nimmt ge-
rade heute eine immer groRere Rolle in allen Projektbereichen ein. Es stellt sich die
Frage, wie Unternehmen der Bau- und Immobilienwirtschaft ihre Wettbewerbsfahigkeit
durch den Einsatz digitaler Tools und Methoden verbessern kénnen.

Unser Projektraum PAVE unterstitzt Bauprojekte in allen Leistungsphasen — von der
Planung Giber den Bau und der Verwaltung von Gebauden bis hin zur Verauf3erung eines
Objektes. Dabei fungiert PAVE als zentrale Datenquelle mit unterschiedlichen Funktio-
nen, wie z.B. Plan-, Dokumenten-, Mangel-, Gewahrleistungs- sowie Baukostenmanage-
ment.

Des Weiteren werden uber unseren Datenraum DYVE Transaktionen im M&A-Bereich
mit komplexen Q&A-Prozessen sowie die Due Diligence bei Immobilienbewertungen
oder An- und Verkaufen von Objekten auf héchsten Sicherheitsniveau durchgefiihrt.



Bauprojektmanagement

FUNKTIONEN IM UBERBLICK

PAVE als CDE (Common Data Environ-
ment) unterstutzt Bauprojekte bei der Pla-
nung, dem Bau, der Verwaltung von Pro-
jektinformationen oder der unternehmens-
Ubergreifenden Kommunikation. PAVE bie-
tet viele unterschiedliche und nitzliche
Funktionen, wie z.B. individuelle Workflows,
u.a. fur Planpriflaufe, Rechnungs- und
Nachtragsfreigaben. Ausschreibungen mit
umfangreichem Bieter-, Rechte- und Doku-
mentenmanagement werden aus dem Pro-
jektraum heraus realisiert.

Das Mangel- und Gewahrleistungsma-
nagement, die Projektdokumentation so-
wie das komplette Baukostencontrolling,
inkl. Budgetplanung und Reporting, sind
umfassende Themen und missen effizient
abgewickelt werden. Mit PAVE hat man die
Sicherheit, dass Termine, Kosten und Qua-
litat wahrend der kompletten Projektphase
eingehalten werden kénnen.

REFERENZPROJEKT ICAMPUS

Ein Projekt bei dem PAVE erfolgreich ein-
gesetzt wird, sehen Sie unten: iCampus im
Werksviertel Muanchen. Hier entstehen
Mixed-Use-Flachen der Zukunft, mit Hotels,
Einzelhandel, Wohn- und Biroflachen.
Den iCampus zeichnen flexible Mieteinhei-
ten, modernste technische Infrastruktur so-
wie Nachhaltigkeit aus. Die komplette
Case Study finden Sie auf unserer Home-

page.

—— =

=

BIM-COLLABORATION

PAVE ist ein BIM Level 2 konformes CDE
nach 1ISO EN DIN 19650 und fungiert als
zentrale Quelle fur die strukturierte Ablage
und den Austausch von konventionellen
Projektdaten wie Bauplanen, Dokumenten
und Fotos, sowie BIM-bezogenen Daten
(3D-Modelle bestehend aus Geometrie-
und Objektinformationen).

FORSCHUNG & KiI

Gemeinsam mit 11 Projektpartnern arbeitet
die PMG seit April 2020 am Forschungs-
projekt ESKIMO. Ziel dieses Projektes ist
es Methoden der Kinstlichen Intelligenz
(KI) zur Realisierung eines weitaus effizi-
enteren Baumanagements anzuwenden.
Die Kl soll die Projektbeteiligten eines Bau-
vorhabens bei einer technischen sowie
kaufmannischen Qualitatssicherung unter-
stitzen und eine Grundlage fur die intelli-
gente Baulogistik schaffen.

PMG als Arbeitgeber

GEMEINSAM DIE DIGITALISIERUNG
DER BAU- UND IMMOBILIENBRANCHE
VORANTREIBEN

Wir bieten verschiedene Einstiegsmdglich-
keiten fir Studenten und Absolventen der
Bereiche Bau, Architektur, Ingenieurwe-
sen und Immobilienwirtschaft.

Sammeln Sie erste Erfahrungen auf IT-
Seite der Baubranche Uber Tatigkeiten im
Projektmanagement und/oder Support.
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Bei uns haben Sie die Mdglichkeit wissen-
schaftliche Arbeiten mit Unterstitzung der
Entwicklung und dem Bauprojektmanage-
ment zu verfassen und somit zur Digitali-
sierung der Baubranche beizutragen.

Oder Sie starten Ihre Karriere im techni-
schen Accountmanagement und agieren
als Sparringspartner fir Bauherren, Bau-
und Generalunternehmen in Schnittstellen-
Funktion IT/Baugewerbe. Sie analysieren
Strukturen, Arbeitsweisen und interne Vor-
gaben von Kunden aus der Bau- und Im-
mobilienbranche. Wir freuen uns auf Sie!

Mike Riegler

Geschaftsfuhrer

PMG Projektraum Management GmbH
Kihbachstr. 7

81543 Minchen

T +49 (0)89 330 37 820
E info@pmgnet.de
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