WE UNITE
CREATING AND

EMBRACING
OPPORTUNITIES

Berufseinsteiger:in | Infrastructure | Vollzeit
JUNIOR BAUINGENIEUR (W/M/D) TIEFBAU - ENERGIEPROJEKTE

Jetzt die Energie-Infrastruktur von morgen mitgestalten! Sie haben Erfahrung im Kabeltief- oder Pipelinebau und mochten von der Projektidee bis zur Realisierung von
Energieprojekten mitwirken? Bei Drees & Sommer erwarten Sie spannende Herausforderungen und Chancen. Bei uns bekommen Sie die perfekte Gelegenheit, Ihre Starken
einzubringen und zu wachsen. Nutzen Sie Ihre Expertise und gestalten Sie mit uns gemeinsam die Energiewende fiir eine nachhaltige Zukunft!

IHRE AUFGABEN

e« Baustellenbegleitung und -koordination

e Uberwachung der Bauausfiithrung (Qualitat, Termine, Kosten)

e Sicherstellung der Einhaltung von Planen, Normen und technischen Vorschriften

e Kontrolle und Dokumentation des Baufortschritts

e Mitarbeit an der Koordination mit Projektbeteiligten wie Energieversorgern, Tiefbauunternehmen und Genehmigungsbehorden
e Erlernen und Einsatz moderner Methoden/Software (z.B. DRESO-KI)

e Wissenstransfer und enge Zusammenarbeit im Team

IHR PROFIL

e« Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder vergleichbare technische Qualifikation

e« Erste Berufserfahrung im Tiefbau und in der Geotechnik, idealerweise Kenntnisse im Kabeltiefbau oder HDD-Verfahren
e Grundkenntnisse Umgang mit relevanten Softwaretools und -anwendungen

e« Teamplayer mit ausgeprdagten Kommunikationsfahigkeiten

o Flexibilitat und Lust auf Baustelleneinsdtze

e Selbststandige, engagierte und strukturierte Arbeitsweise

IHRE VORTEILE

e Zur Sicherstellung Ihrer Work-Life-Balance bieten wir die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

o |hre berufliche und persénliche Entwicklung fordern wir durch individuelle Aus- und Weiterbildungen in der Drees & Sommer - Academy

o |hre Gesundheit unterstiitzen wir mit einem Bonus fir sportlich Aktive oder einem Zuschuss zur Mitgliedschaft bei EGYM-Wellpass

o Eine nachhaltige Mobilitdt férdern wir mit Jobrad-Leasing, OPNV-Zuschuss oder Firmenwagen (positionsabhéngig)

e Zusatzliche attraktive Angebote mit Rabatten im Corporate-Benefits-Portal. Mitarbeitenden-Empfehlungsprogramm mit attraktiver Pramienregelung

e Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bieten wir einen KITA-Zuschuss an. Dartiber hinaus offerieren wir Zusatzleistungen fiir besondere private Ereignisse

UBER UNS

Wir stehen jeden Morgen daflr auf, eine lebenswerte Zukunft fiir nachfolgende Generationen zu schaffen. Je nach Projekt sind wir Berater, Umsetzer — oder beides —
nachhaltiger, innovativer und wirtschaftlicher Losungen fir Immobilien, Industrie, Energie und Infrastruktur. In interdisziplindren Teams unterstiitzen unsere 6.500
Mitarbeitenden an Gber 70 Standorten weltweit unsere Kunden. Wir denken visiondr und realistisch. Wir arbeiten eigenstandig und im Team. Mit Leidenschaft und modernsten
Technologien. We unite. Join us at Dreso and let’s create a world we want to live in.

IHRE ANSPRECHPERSON STANDORT

JETZT
Sie haben noch Fragen? Dann nehmen BEWERBEN

Sie gerne Kontakt mit uns auf! Hamburg, Hannover, Minster,

Bremen, Frankfurt am Main,

Violeta Burkle-Topic
Human Resources

Tel.: +49 711 1317 10060
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Berlin, Stuttgart, Minchen,

Diisseldorf, Koln, Leipzig, DREES &
Dresden SOMMER




