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Herausforderungen der Zukunft

» verscharfter globaler Wettbewerb
» Wirtschaftskrise \w\
» Anstieg der Weltbevolkerung

» Demografischer Wandel

* Innovationsdruck
» Fachkraftemangel (Ingenieure)

» Steigender Bedarf an

= Nahrung

= medizinischer Versorgung

= Wasser- und Abwasser-Technik
*Energie

* Umweltbelastung und Klimawandel



Vorführender
Präsentationsnotizen
Herausforderungen und Visionen

 

Internationaler Wettbewerb: stark verschärft (industrialisierte Länder, Wirtschaftssysteme im Übergang); unsere Wettbewerber (auch von Universitäten) sind nicht in Deutschland! (China, Indien, Arabische Halbinsel, Beispiel Singapur für einen kleinen „Tigerstaat“)

 

Globale Wirtschaft: 

Deutsche Unternehmen wandern aus, große Produktionsstätten in Asien - Forschung folgt normalerweise der Güterproduktion nach 

Kulturelle Vielfalt, gebildete Experten sind gefragt (Rückbezug der Technik auf Geistes-, Kultur-, Sozialwissenschaften) – Fachkräftemangel droht

 

Weltbevölkerung steigt exponentiell an:

( 6 → fast 10 Milliarden im Jahr 2050)

 

Nahrung, Gebrauchsgüter; Beteiligung am Wohlstand reicher Länder, und steigende Beteiligung an höherer Lebenserwartung

Medizinische Versorgung, Gesundheitssystem

Hygiene: Wasser- und Abwasser- Technologien

Biotechnologie (grün, rot)

Steigende Nachfrage nach Energie

„nachhaltige Energie“: Energieeffiziente Mobilität & Transport

Energieeffiziente Gebäude (Architektur, Technologie)



Umwelt, Klimawandel

Biotechnologie (weiße) – Bioindustrielle Technologie, biogene (erneuerbare) Ressourcen, plus chemische Umwandlung

 

Zu Hause in Europa:

Sinkende Bevölkerungszahl

Deutsche verlieren 1/5 der gegenwärtigen Bevölkerungszahl bis 2050

Alternde Gesellschaft – neue Herausforderungen, siehe oben

Bevölkerung < 20 Jahre: 40% um 1900; 19% im Jahr 2007; Prognose 2050: 14 %. 
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LOosung: Bildung, Wissenschaft und
Technologie

* Bildung als Schlussel-Ressource flr
ein rohstoffarmes Land
» Spitzentalente gewinnen und halten
* Ausbildung am wissenschaftlichen Gegenstand

* Verpflichtung auf den wissenschaftlich-technischen

Fortschritt
» Interdisziplinaritat - Internationalitat

 Mandat der Nachhaltigkeit
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TUM. Dienerin der Wissensgesellschaft.

1ssenschaftliche Exzellenz
TUM Institute for Advanced Study

TUTI
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Erfinder-und Entdeckertradition

Carl von Rudolf Oskar von Claude Willy
Linde Diesel Miller Dornier Messer-
schmidt
Kaltetechnik Motoren- Speicher- Flugzeugbau
entwicklung kraftwerke Flugzeugbau

Heinz
Maier-
Leibnitz

Neutronen-
forschung
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TUM School of Education
(rechtsfahige Fakultat zum 1. Oktober 2009)

= ~ 1500 Studierende (Tendenz steigend), HOheres Lehramt
Gymnasium/ Berufl. Schulen

= 16 Professuren (Zielgrofie)

= Polyvalente Ausbildungsstrategie

= BSc/MSc—-Format

= Integration der Fachdisziplinen
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TUM School of Education
Bildungswissenschaften & Lehrerbildung

Padagogik
hU I pad agog i k) %‘; Deutsches Musenm
Philosophie und
Wissenschaftstheorie
orschung
+ 12
weitere

TUM Schulnetzvlgerr(') es&s Srchnulcl
SchuIer—Forschungszeﬁif%n
(z.B. Berchtesgadener Land)
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